Ms ST. PETER Direktion Mag. Karoline Kurnig-Gruber

EbentalerstraBe 26

Eut decken. Lervew. Wachsew. 9020 Klagenfurt

Telefon 0664 88 66 9221
E-Mail officeems-stpeter.ksn.at

Vereinbarung zur Absolvierung einer individuellen

Berufsorientierung wahrend der Unterrichtszeit
An den Klassenvorstand:

Familienname: ___ Vormmame: _______________________
Geburtsdatom: ____ Klasse: _________________________
Wohnadresse: ________________
PLzZ__ Ort

Name des/ der Erziehungsberechtigten:

Telefonnummer:

Als Erziehungsberechtigte /r ersuche ich im Rahmen der individuellen Berufsorientierung
(8175 Abs. 5 Z1 ASVG iVm § 13 b SchUG) im

in der Zeit (von - bis):  06. Februar 2023 bis 09. Februar 2023
das Kennenlernen der Fertigkeiten und Kenntnisse des

Berufes (Lehrberufes):

zu erméglichen (ohne Anspruch auf Entgelt).

Unterschrift Erziehungsberechtigter Unterschrift Klassenvorstand

In der Zeit der individuellen Berufsorientierung durch die Schiler'innen wird im Betrieb eine
Aufsichtsperson bestellt. Die folgenden Rechte und Pflichten werden vom Betrieb, den
Erziehungsberechtigten und dem Schiler zur Kenntnis genommen:

Unterschrift des Betriebes Unterschrift der/des Unterschrift der Schilerin/
Erziehungsberechtigten des Schilers

"Im Sinne der Lesbarkeit wurde in diesem Formular auf eine geschlechterspezifische Schreibweise verzichtet.



Ms ST. PETER Direktion Mag. KarolEiE:nlizlr::Sgt;aGézbzeg
9020 Klagenfurt

E”l/fde&ke"l/- Lervew,. (’\/’1/0;'/?9"'/- Telefon 0664 88 66 9221

E-Mail officeems-stpeter.ksn.at

Vereinbarung zur Absolvierung einer individuellen
Berufsorientierung wéhrend der Unterrichtszeit

Rechte und Pflichten

Die Berufspraktischen Tage sind kein Arbeitsverhaltnis.

Eine Eingliederung der Schilerinnen in den Arbeitsprozess ist unzulassig, das heiBt:
Beschaftigung: ja - Ersatz der Arbeitsleistung eines Arbeitnehmers: nein.

Schilerinnen unterliegen keiner Arbeitspflicht, keiner bindenden Arbeitszeit und nicht
dem arbeitsrechtlichen Weisungsrecht des Betriebsinhabers.

Schilerinnen haben keinen Anspruch auf Entgelt.

Die Bestimmungen des Arbeitnehmerschutzes und der arbeitshygienischen Vorschriften
sind zu bericksichtigen (im speziellen die Corona-Richtlinien und HygienemaBnahmen).
Auf die Kérperkraft der Schiler’innen ist Ricksicht zu nehmen.

Schiler'innen sind als solche nach dem ASVG bei der AUVA unfallversichert. Sie missen
nicht bei der Sozialversicherung angemeldet werden.

Durch Schiler'innen verursachte Schaden unterliegen dem allgemeinen

Schadensersatzrecht. Die Haftung ist im Einzelfall zu prifen.

Erklarung der Schilerin/des Schilers

Ich bestatige, dass ich vom Betrieb tber die fir mich relevanten Rechtsvorschriften
(Jugendschutz, Arbeitnehmerschutz und Arbeitshygiene) aufgeklart wurde.

Unterschrift der Schilerin/ des Schilers



